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Fortroendevalda, chefer, medarbetare, elever och andra
verksamma aktorer i Habo kommun.

Ersatter tidigare versioner Medarbetarpolicy KS 2018/00753 nr 92999

Relaterade styrdokument Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete KS 2021/00072 nr

99791, Riktlinjer for straffansvar och uppgiftsfordelning av
arbetsmiljéuppgifter KS 2021/00072 nr 99792
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KOMMUN 2021-03-23 KS 2021/00072 nr 99790

1. Inledning

| Habo kommun ar arbetsmiljon en viktig strategisk fraga dar kommunen ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Ett val fungerande arbetsmiljoarbete &r grunden for att attrahera,
behalla och utveckla medarbetare.

Den goda arbetsmiljon och det positiva arbetsklimatet &r en forutséattning for att medarbetare
och chefer ska kunna prestera i sina olika roller, sa att kommunen nar sina uppsatta mal och
levererar en hog service gentemot Habo kommuns invanare, besokare och foretag.

2. Syfte

Habo kommuns arbetsmiljopolicy syftar till att med god marginal uppfylla de krav som
stalls i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Kommunen ska arbeta systematiskt och forebyggande for att sékerstélla en tillfredsstallande
arbetsmiljo som inte utsétter vara medarbetare for ohalsa eller olycksfall.

3. Avgréansning

Arbetsmiljopolicyn géller for fortroendevalda, chefer, medarbetare, elever och andra
verksamma aktorer i Habo kommun.

4. Mal

Malet med arbetsmiljopolicyn ar att skapa och uppratthalla en god arbetsmiljo som framjar
hélsa, sdkerhet och prestation for samtliga medarbetare. Ingen medarbetare, chef eller elev
ska lida skada eller ohalsa till foljd av sin anstallning och vistelse i Habo kommun.

| Habo kommun rader en rokfri arbetsmiljo och arbetstid. Arbetsmiljon i Habo kommun ska
vara fri fran alkohol, droger, diskriminering, krankande sarbehandling och bidra till val
fungerande verksamheter och ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

5. Ansvarsfordelning

Alla som verkar i Habo kommun (politiker, chefer, medarbetare, skyddsombud) &r varandras
arbetsmiljo och har ett gemensamt ansvar for att aktivt medverka till en god dialog och
arbetsmiljo. Chefer och skyddsombud ska arbeta tillsammans med malet att sakerstalla en
trygg, saker och effektiv verksamhet.

Kommunfullméktige &r den formella arbetsgivaren och ar darmed ytterst ansvarig for
arbetsmiljon for samtliga anstéllda inom sin organisation. Arbetsmiljouppgifterna delegeras
fran kommunfullmaktige till respektive namnd/bolagsstyrelse och vidare ner till
forvaltningschef/VVD. Forvaltningschef/\VD ska i sin tur delegera arbetsmiljouppgifterna
vidare till verksamhetschef och enhetschef enligt riktlinjen for straffansvar och férdelning
av arbetsmiljéuppgifter.

6. Arbetsmiljorelaterade riktlinjer i Hibo kommun

Arbetsmiljoarbetet bestar av manga olika delar. For att skapa tydlighet kring Habo kommuns
och lagstiftarens forvantningar pa kommunens chefer och medarbetare ansvarar
personalavdelningen for att uppratta, revidera och utveckla kompletterande riktlinjer och
rutiner inom arbetsmiljdomradet. Dessa riktlinjer hanteras och beslutas av Kommunstyrelsen
for att sedan publiceras i kommunens arbetsmiljohandbok.
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